
  

• Hiểu đúng bản chất của lãnh đạo và vai trò của người lãnh đạo. 

• Phát triển tư duy và phong cách lãnh đạo phù hợp. 

• Nâng cao năng lực giao tiếp, tạo ảnh hưởng và truyền cảm hứng. 

• Biết cách tạo động lực, huấn luyện và phát triển đội ngũ. 

• Xây dựng lộ trình phát triển năng lực lãnh đạo bền vững. 

Mục tiêu 

Trong bối cảnh kinh doanh liên tục biến động, năng lực lãnh đạo là yếu tố quyết định sự phát triển bền 
vững của doanh nghiệp. Chương trình giúp học viên xây dựng tư duy lãnh đạo hiện đại, nâng cao năng 
lực dẫn dắt đội ngũ, tạo ảnh hưởng tích cực và phát triển tổ chức thông qua những phương pháp quản 
trị thực tiễn. 
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• Chủ doanh nghiệp, HĐQT, Ban Giám đốc. 

• Trợ lý Chủ tịch, Trợ lý CEO. 

• Giám đốc chức năng, Trưởng/Phó phòng, quản lý cấp trung. 

• Đội ngũ quản lý kế cận và các cá nhân định hướng phát triển năng lực lãnh đạo. 

Đối tượng tham gia 

•  Nhận thức đúng về lãnh đạo và vai trò người lãnh đạo. 

• Phát triển tư duy và phong cách lãnh đạo. 

• Kỹ năng dẫn dắt đội ngũ, tạo ảnh hưởng và phát triển 
nhân sự. 

• Xây dựng lộ trình phát triển năng lực lãnh đạo trong 
thời đại chuyển đổi số. 

Nội dung chương trình 

 


